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Avance Evidencias
Objetivos Compromisos N Fecha inicio-fin - % Cumplimiento
N institucionales gerenciales Indicador dd/mm/aa Actividades Peso % irni % imil de | Observaci del % imi % C imi de a’l”t‘o Resuitado
afer i ter avance y op i p az indi ad D ipci icaci
de mejora semestre Semestre
En ef segundo semestre del
Impulsar la participacion de los servidores en 2018, 56 realizaron las
las acividades relacionadas con el SIG Siguintes soclalizaciones:
1. Socializacién del proceso
y y de gestion lagal y contractual,
Contribuir _activamentel .
on of cumplimionto de la| | Adlidades Designar al interior del proceso, ef equipo o o1 25 de octubre do 2018
mision, vision, objetivos| "21Z348s on funcion operativo necesarios para la realizacion de las Se reforzara al interior del 2. Participacion del dia MPG.
1 estratégicos, politica y| 90 SIC/ Actividades actividades def SIG 25% s0% 50% proceso los conocimientos del 50% 50% 100% 25% 3 Socializacion a los Archivo DAL
objetivs del Sistema| SOFcitadas en funcion Sistema Integrado de Gesfion. supervisores (Manual de
Integrado de Gestion det SIG * 100 Suparvision e Inlerventoriay
Fomentar el conocimiento de las herramienias 4 Socializacitn Socopl.
establecidas en los diferentes subsitemas para
la mejora confinua de las actividades.
En o sgundo semesire se
) ) realizaron las siguientes
Formular planes de mejoramiento actividades:
1.Se realizaron los planes de
mejoramiento de las auditorias|
Actividades realizadas at proceso de
realizadas para el gestion fegal y contractual.
Fomentar ta ““;’:in: cumplimiento de ks 2 Se adelantaron labores para
formulando oo So reforzaré ef seguimiento a| onoe
2 h mejoramiento! Total 15% 50% 50% seguin 50% 50% 100% 15% de las acciones propuestas en Archivo DAL
Gostionando ace Hanet| ™ do actiidades los planes de mejoramiento. 1os planes de mejoramiento. e
Haya lopar %9 propoestas on los " orami 3.5¢ logro el ciome de las
lug: planes de Gestionar los planes de mejoramisnto acciones antiguas con corte
mejoramiento*100 31/12/2018 de los planes de
mejoramento,
8 Contar con un
excelente equipo humano
¥ condiciones laborales
aue hagan de fa
= Socrotaria Distrital de Enere o Geiembre
Movilidad un lugar En ol segundo semesire 5o
araclivo para trabajat y rm."?iron las siguientes.
desarroliarse :c;'madlgo 12 migracién de |
ofestonalment § a realizo la migracién de la
profesionalmente  |verificar ks sestn contratacién al SECOP Il
oporluna  de s 2.Se realizo la actualizacion de|
actuaciones la manual do contratacitn y de
pacionad con sl supervision de conformidad
Coractules (P,ooe:: con tramile oportuno/ Gastionar el oporiuno trémite de tas con of SECOPIL
3 et Croceses| ~ Nimero total de actuaciones relacionadas con las diferentes 20% 50% 0% 50% 0% 100% 20% 3,50 realizo la gestién d Bases de datos DAL
e tasionge| cortratos radicados etapas contractuales publicacion en Secop | de los
. _F"‘”I_a“"ida . en la DAL informes de supervision de los
sonicios, lauidaiones, contratos firmados en Secop .
procesos
Verificar la gestién Durante el segundo semestra
Gestionar el oportunio tramite de fas & ha gesiionado la folalidad !
4| e conta |90 &to procesal i conla 6 20% 50% 50% 50% 0% 100% 20% do las actuaciones Bases do datos - Archivo
s confa {uioial do Ia entidad relacionadas con la oAL
representacion judicial representacion judicial de fa
de la entidad entidad.
Verificar la gostion | Nimero de consultas,
{oportunade las conceptos, estudios y Se viene gestionando el
consultas, conceptos, [actos administrativas. Gestionar el oportuno tramite de fas consultas, Se reforzara el seguimiento a tramite de las consultas,
estudios y aclos ramitados / Numero conceptos, esludios y actos administrativos quo os 16rminos en fos Iramites de, conceptos, estudios y actos | Bases de datos - Archivo
5 adminisirativos que  [total de consuMtas, sean puestos a consideracion da la 2% 0% 0% consuttas, conceptos, estudios 50% 0% 100% 20% :adminﬁlmﬁvﬂs que oo DAL
seampuesioss - |ooncaplos, esiudiosy dependencia. y aclos administrativos. puestos a consideracion do la
X [ dependencia.
dependencia radicados en fa DAL i
Total i 100% % 0% I
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entoro de gestion. 5
Es istente en su compor y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomnos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
" ublicos. [1-5]
Competencias comunes N L Val . H
P " Conductas asociadas Valoracion actual 00mem'zrlos para la
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funci6n de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las. 5 5 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 5
Orientacion a
Compromete recursos y tiempos para mejorar ka
resultados productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5 5,0
minimizar los riesgos.
Realiza todas Jas acciones necesarias para alcanzar (os
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 30 1,0 10
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefar 5 5 5
proyectos o servicios.
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
. usuarios de conformidad con ef senvick que ofrece la El 5 5
ciudadano ntda 50
Establece diferentes canales de comunicacisn con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 5
responde a fas mismas.
Reconoce |a Inferdependencia entre su trabajo y el de 5 5 5
ofros
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1,0
Proparciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilta el acoeso a Ja informacion relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 5
en que labora.
Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criteios s 5 5 5,0
aplicables.
Utilza los recursos de la entidad para el desarrolko de s 5 5
a6 labores y prestacion del servicio.
Totat Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus 5 5 5
normas.
" Antepone las necesidades de la organizacién a sus
4 Compromiso conta | ropias necesidades 5 5 5
organizacién Apoya a ta organizacién en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 $
Fomenta Ia comunicacién clara, directa y concreta 5 5 5
. Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
Liderazgo desempento conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia def equipo. 50
Genera un clima positivo y de seguridad en sus. 5 5 5 ’
colaboradores.
Formenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 5
esfuerzos hacia objetivos y metes institucionaies.
Total Puntaje:Evaluador 30 10 1.0
Lo 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 5 5
o~ " s metas izack
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y
foctibles. 5 s 5 5,0
Busca soluciones a los problemas, 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 5
Establece planes atternativos de accion 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1,0
Elige con oportunidad, entre muchas attemativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efecta cambios complejos y camprometidos en sus
actividades o en las funciones que tiene asignadas
Toma de DeciSiones ..., qerecta problemas o dificutades para su 5 5 5
realizacion. 5,0
Decide bajo presién. 5 5 5
Decide en situaciones de ata complejidad e 5 5 5
Incertidumbre.
Total Puntaje' Evaluador 3,0 1.0 1,0




*Identifica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 5
desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 5
y cuando no hacerlo.
*Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los estandares de 5 5 5
8 de Personal productiiced
*Establece espacios regulares de retroalimentacion y. 5,0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 3,0 1.0 1,0
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 5
. Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del | eetado S| 5 5
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 . :
5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 L}
ﬂo_a propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 3,0 1,0 1.0
TOTAL 3.0 1.0 1,0
valoracion final | 50 | 100%|
P R i ? ”
FECHA 110212019 el \~
VIGENCIA 2018 Firma del Gerente Publico Firma Superior Jeraquico




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

DE BOGOTADC.

MOVILIDAD CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACON Y EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION

Secretaria de Movilidad

Sistemuo Integrado
de Gestidn Distrital

Cédigo: PA02-PR21-FO5

VERSION:1.0

Nombre del Gerente Puablico:

CAROLINA POMBO RIVERA

HOJA 3. 'Cd‘risoliQadg de evaluacién del Acuerdo de Gestién

Area en la que se desempenia:

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

Fecha:
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO, |
RETROALIMENTACION Y 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 | 20%
PONDERADO 20% I_
NOTA FINAL [ 100%
CONCERTACION | 5% l 0% l

100% |
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