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Revisar documentos del
SIG para su actualizacion y
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cumplimiento de fa
misién, vision,
objetivos. Reportar las metas de
7.Prestar  |estratégicos, inversion o gestién de los
servicios politica y objetivos Planes Operativos Anuales
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ciudadania, |de garantizar un| _oco an funcioh 31 /12/2018
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tramites de la |articulado y|
moviidad  |arménico, en o
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actividades  que
adelanta la Participar en las diferentes.
Direccion de| izack ds
Control y Vigilancia. en temas del SIG
S I I
Formular dentro de los
términos establecidos por
los entes de control las
acciones de los Planes de
(No. De actividade j i acargo de la
Fomentar la cultura 2ok : Dyecckn’
e al imiento de las
de la  mejoral wz:::,d,b.mm Hacer seguimiento de
de mejoramiento, C: autocontrol a las acciones
todas las Lo , Cuye de los Plar
ris competencia nes de
7Pre§tar acuvldtdu corresponda a la Mejoramiento a cargo de fa
strvicios , iandianted @ Direccién de Control Direccion.
eficientes,  |cumplimiento de las|, - .- y e
s y de |acci thnoq con fecha de
oporuno aes] finalizacion afio 2018/
calidadala |contenidas en los| s 01/01/2018
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tanto en gestion |mejoramiento, cuya g‘rop 3
on competenci q.uminumto de las
tré doila: |[cormei & 8 acciones de los planes X
m'“?smm o ‘P:n“‘ 12| de mejoramiento, cuya Presentar las evidencias de
wl N competencia avance de las acciones de
Control y Vigiancia)  corresponda a a los Planes de Mejoramiento
o zacin . an| Direccién de Controly a cargo de fa Direccién
2018, Vigilancia con fecha de dentro de los términos
: finalizacién afio solicitados
2018)"100
Efectuar la contratacion del
personal necesario para
llevar a cabo el cumplimiento
del proyecto
! 19. REALIZAR I
1. Orientar las
s G la 2.00&0([))0; VIAJES
o ACOMPARN (No. de viajes de Realizar seguimiento a las
Dittal el TOY CONTROL | acompaiamiento y actividades desarroliadas
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educcién | LAESTRATEGIA | acompafamiento y firmado con la Secretaria de
Sustancial “AL COLEGIO EN | control de trénsito Educacion del Distrito.
victimas fatales " -
¥ lesk o BICI"EN EL programados)*100
losionades DISTRITO
siniestros  de|  CAPITAL
transito :
En caso de ser necesario
realizar los ajustes a la
programacion sugerida
mensualmente en aras de
alcanzar el logro de la meta
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Verificar el diagnéstico de
puntos criticos por parqueo
indebido identificados por la
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acciones de la
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siniestros de Realizar comités de
trénsito seguimiento al proyecto en
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temas necesarios de ajustes
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todos los elementos
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tanto en gestion SEMAFORICO del mes X No. De sistema semaférico requiere
como en intersecciones
tramites de la semaforizadas
movilidad existentes para el Realizar todos los
mes))*100 mantenimientos,
programaciones,
planeamientos y ajustes
necesarios para garantizar la
correcta operacion del
sistema semaforico y el
cumplimiento de la meta
Velar por la contratacién del
personal necesario en la
Entidad para el seguimiento,
disefio y verificacion de las
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contratos integrales
2.Velar por el cumplimiento
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il elaboracion de un
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ciudadania, 31 /12/2018 2 # 2
tanto en gestién CARRIL DE VIAS |  programados para acciones necesarias a que
gl 0 demarcar en el mes) haya lugar, fruto de dichos
AFimites de la seguimientos.
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Avance de cumplimiento de
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reporte de indicadores que
'se entregan de manera
oficial trimestraimente.
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semestre Semestre poTsn semestre Semestre
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Revisar documentos del
SIG para su actualizacion y
su correspondiente
Contribuir Seguimiento Se realizé la
activamente en el actualizacion de
cumplimiento de fa matrices de riesgos de
misién,  visién, corrupcion y de los
objetivos Reportar las metas de - La Direccion de Control procesos; asi mismo
7.Prestar |estratégicos, inversion o gestién de los y Vigilancia adelants se realizé la
servicios  |poliica y objetivos Planes Operativos Anuales distintas actividades actualizacion de los
eficientes, | del Sistemal (o ¢ idades realizadas POA cumpliendo con lo tendientes a contribuir procedimientos, con
oportunos y de [Integrado o b establecido en las hojas de con la sostenibilidad del sus respectivas | Intranet institucional
4 | ‘calidadala |Gestion con el fin| 7 /NEET B 0110112018 {vida de los incicadores _— 6% % Sistema Integrado de - i S5 5% capacitaciones y | Archivo de gestion
ciudadania, |de garantizar un . |31 1212018 Gestion (SIG) en evaluaciones. | documentos de apoyo
2 solicitadas en funcién
tanto en gestion |desempefio i actividades Las metas POA se Dev
del SIG)*100 g |
comoen |insfitucional relacionadas con el reportan cumpliendo lo
tramites de la |[articulado y proceso de Regulacion establecido en las
moviidad ~ |arménico, en o y Control y Gestion del hojas de vida de los
concerniente a las, Transito. indicadores. Se
actividades  que particip6 en la
adelanta a Participar en las diferentes socializacién en temas
Direccién de socializaciones programadas del SIG y se replico en
Control y Vigilancia en temas del SIG Dev.
Formular dentro de los
términos establecidos por
los entes de control las
acciones de los Planes de
(No. De acargode la
m En el informe de la
Direccin
Fomentar la cultura| "e3izadas tendientes » Contraloria PAD 2018,
al cumplimiento de las La Direccién de Control
de la mejora Hacer saguimietito de de las 15 acciones
i lizando| 26Ciones de los planes eg y Vigilancia, ha SIS 4
continua  realizandol 4o mejoramiento, cuya autocontrol a las acciones adelantado todas las peicienizs poroiare
todas las : de los Planes de fueron cerradas 12y
g e | competencia actividades tendientes pkde
corresponda a fa Mejoramiento a cargo de la al cumplimiento de las
servicios  |tendientes al Diceoctin, 4 encuentran para ser
Direccién de Control y acciones suscritas
eficientes, | cumplimiento de las reformuladas pues el
: Vigilancia con fecha de dentro de los planes de :
oportunos y de |acciones s ) s Ente de Control no | Intranet institucional
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ciudadania, |planes 2 31122018 accién de mejora | documentos de apoyo
i propuestas tendientes Ias cuales tiene como
tanto en gestion | mejoramiento, cuya fuera eficiente. Se
al cumplimiento de las . responsable de la ;
Some en acciones de los planes ejecucién directamente Jdope tedizaris
tramites dela [comesponda a fa| 4o oo ramiento, cuya Presentar las evidencias de esa Dependencia. Debe gestion con miras a
movilidad | Direccion de ; 7) presentar evidencias
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o iracn . ane| Direccién de Control y a cargo de la Direccion se encuentran en S
o Vigilancia con fecha de dentro de los terminos ejecucion. SIS Mpioes en
2018 ! ficitad el informe contraloria
finalizacién afo solicitados A oot
2018)100 pag
Efectuar la contratacién del
personal necesario para
lievar a cabo el cumplimiento
dol 5iojectd Cabe aclarar que al
corte de esta
19 REALIZAR evaluacion la meta fue
1. Orientar 12| 5 006 000 VIAJES reducida de 2.000.000
acciones de la
Secretaria DE a1.642.6777de Plan Anual de
oo ACOMPANAMIEN | (No. de viajes de Realizar seguimiento a las acuerdo con n
Distital  de £ by Adquisiciones en
Moviidad hacia| 1O Y CONTROL y 5  adecitosl itficanon cnvisda y donde se evidencia el
I vision core| DELTRANSITOA | control de transito EoLS P e aprobada a la OAP; de sl
d Los realizados / No. de | 01/01/2018 {Proyecto oglo en ! esa cifra con corte a 30 : Intranet institucional -
3 f:dm";j" 1| BicIUSUARIOS DE vigjes de 31 /12/2018 | 2Omo parte del Convenio 20% 0% 5% de Junio se fleva un NA NA % 0.50% °°“"'a°'°|" o SECOP Il
et d| LAESTRATEGIA | acompanamientoy firmado con la Secretaria de total de 57.876 viajes ”“’s"."aKy i
L “AL COLEGIO EN | control de transito Educacién del Distrito. de acompanamiento lo Sequinyon’o &
victimas fatales| BICI EN EL ados)*100 ta el cumplimiento de la
lesionadas en POgEmades) T Tepronants o meta
Y osto = G| DISTRITO 15,2% de la meta de la :
4 CAPITAL vigencia (establecida en
transito 370.891 viajes) y &l
En caso de ser necesario B el ¥
realizar los ajustes a la 37,75% de la meta
programacion sugerida cuatrienio.
mensualmente en aras de
alcanzar el logro de la meta
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Objetivos | ¢ omisos Fecha Ob: i del % Cumplimiento
N° |institucionale erSnciaIes inicio-fi Peso p % % e | [2usetvacionss.ce % C ::.m d Resultado
s g dd/mm/aa programado a fer Indicador 1er avanpe Y a2 de 29 Descripcion Ubicacién
oportunidad de
semestre Semestre 3 semestre Semestre
mejora
Verificar el diagnostico de
puntos criticos por parqueo
indebido identificados por la
1. Orientar las Entidad
acciones de la Corresgorde a un
kel indicador de gestién
e |t  Realizar| ' que en lo que va corrido B
Merting s |intervencion ~ para| - (Nimero de puntos Efectuar la programacion de de Ia vigencia 2018, con El seguimiento se
% recuperacion  de| criticos intervenidos los operativos de control corte al mes de junio de o puede verificar en el
. 12 ViSin Ger0. | opacio_publico en| por mal parqueo | 01/01/2018 {para a recuperacion del P p— pr— los 66 puntos criticos e R ey = Puntos criticos y | 2ocativo smartsheet
‘f ed::c .2 el 100% de los| /Nimerode puntos |31 /1212018 |espacio piblico, efectuando identificados que .2 P“’g;:’r';:sf: de | que se comparte con
cotanaial ge |Puntos criticos| criticos identificados los ajustes a que haya lugar debieron intervenirse en el Sefior Secretario
et fatalos | dentificados en la| - en la ciudad)*100% este periodo, s han Distrital de Movilidad
; ciudad intervenido 63, llevando
y lesionadas en
Siniestios do Realizar comités de un porcentaje de
trénsito seguimiento al proyecto en avance del 47,73%
los cuales se discutiran los
temas necesarios de ajustes
para el cumplimiento de las
metas.
Velar por fa contratacion de
todos los elementos
necesarios para mantener el
s sistema semaférico en
operacion
((No. De horas total | _ Sz;f:ea;'a'::: S’f
7. Prestar del mes X No. De Velar por a contratacion del porcentaje acumulado Plan Anual de
servicios intersecciones personal necesario en la Adaquisiciones en
eficientes, semaforizadas. Entidad para el del £9.79%_clcho donde se evidencia el
" |8 MANTENER EN valor corresponde al
oponunosyl de | " GpERACION EL exls_tremes ;:era f:l: m)e)s/) o ﬂ:ﬁe‘:rn:r;; —_ cakulodeles estado de la
calidad a la - ( Tiempo de fallas 1 nimiento, ny contratacien de | Intranet institucional -
5 | Ciudadania, FREL ((No. De horas total |31 /122018 |demas labores que el % 0% 0% sguinies variavies A NA L L personal y de la SECOP Il
tanto en gestion | SIS TEMA del mes X No. De sistema semaforico requiere Horas mies, Canticed de, adjudicacion de
como en SEMAFORICO intersecciones i"‘e'sf““;‘“ oo feine Dectarts
tramites de la semaforizadas 5 5""";]‘;"?. das'l o para la sostenibilidad
movilidad existentes para el Realizar todos los ieponiotidacicea ey del sisterma
mes))*100 mantenimientos, Sistere v hotes fuam
programaciones, de;savicio
planeamientos y ajustes
necesarios para garantizar la
correcta operacion del
sistema semaférico y el
cumplimiento de la meta
Velar por fa contratacion del
personal necesario en la
Entidad para el seguimiento,
disefio y verificacion de las
2 zonas a demarcar por los
contratos integrales
2 Velar por el cumplimiento Lok establecida
7. Prestar 0o Ja Teta @ traves doja para la vigencia 2018 es
servicios dhborslndeun de 750 kilémetro carril
i (No. de Km- carri Bl Seloe cudlon oo A s
oportunos y de |4 peviacenn 26| demarcados on of cual o lotealzara a30 de Junio se llevan e Intranet institucional -
¢ | caidadala L lemarcados en el Mes | 101/2018 {09! de manera demarcados 126,98 e 8 evdenclael | sk cop -
o anie | KILOMETRO INo.de K- caril | 21" 1 periodica, realizando las 15% 50% 36.14% P Sy NA NA 36% 5% estado de la el
" |CARRIL DE ViAS | programados para acciones necesarias a que contratacion de
tanto en gestion e o 8 g demarcados lo que " apoyo.
como en eerigrost el mee) haya lugar, fruto de dichos significa que se lleva un poreonel Y,
tramites de la SeguienIcs. avance del 16,93% de seglimeniol FOA
movilidad avance de la meta del
aio
Avance de cumplimiento de
obras, soportado en el
reporte de indicadores que
se entregan de manera
oficial trimestralmente.
Total 100% 436%
C¢ parael fi (5% adicional. Describir los
El Gerente Pliblico establece como compromiso adicional, para que sea valorado dentro del fi la itud del No. 6 de este Acuerdo de Gestion, el cual quedara de la nerg: Sisube la meta No. 6 en 10 %
6 i obtendra un 5% adicional.
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¥ institucionale ! Indicador inicio-fin Actividades Pesa p do| % i % gof OserVaciones del | o i % e Resuttado
gerenciales 7 5 avance y 2 ¥ ) 2 afio T i
s ddimmiaa programado a ter indicador ter % a1 do 3 2 de 2 Descripcion Ubicacion
oportunidad de
semestre Semestre - semestie Semestre
mejora
4 por R % 47.73% 50% 5% 14%
Nimeso Se p
isentificadss an fa
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n
ontratacion del
wen iz
2018 4 . . o wranet
o 31 Nz2m8 2N 20 ad 0% SECOF I
tentes g
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Total A58% 88.2%
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Kilsrmatras adconales sblendrd un 5% adiciorns! 7, g
FECHA |
I
VIGENCIA Firma del Superior Jerarquico Uiana Vidal C@tedo Firma daf Gerente Piblico Nifolas Adoio Correal Huartas




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESC GESTION DEL TALENTO HUMANG

CONCERTACION, SEGUIMIENT O, RETROALIMENTACON ¥ EVALUACION DE LOS ACUERDQS DE GESTION
Codigo: PAG2-PR21-F05 0

5 que se dess
viento. Puede majorar

ejorar

y trasciende sy

ios grtormos donde se desenvueive. Puede afianzar
rvugive Pueds

wa »n

= ro

valoracion de los servidores
publicos [1-5}

Competencias comunes ® Vat P Comentarios para fa
: o Conductas asociadas 3 ) Valoracion actual . 4
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8 5 5
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4 s 4
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