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Avance Evidencias
misos 4 Fecha inicio- e Peso % % de Obser del % % Ci de | %C
iales Incheatos fin dd/mm/aa Actividades p ater i 1er avance y idad de a2 indi 2 afio Resikado Descripcién Ubicacién
semestre Semestre mejora semestre Semestre
imente en e 11 Revis_ar Qm:umentos del SIG Ppara
e la misién S gc yisu
estratégicos, seguimiento
bjetivos  del
grado de| (Actividades realizadas en 01/01/2018 1.2 Reportar las metas de inversién o|
el fin de| funcién del SIG/Actividades S gestion de los POA cumpliendo lo 20% 0% 0%
desempefio solicitadas en funcién del 311122018 establecido en las Hoja de Vida de los
iticulado  y SIG)*100 Indicadores
concerniente.
:,a:;:o" q:: 1.3 Participar en las diferentes
istrativos. socializaciones programadas en temas
del SIG
(No. De actividades realizadas 21 For!nular dentro de los términos
tendientes al cumplimiento de establecidos por los entes de control
las acciones de los planes de interno y externos las acciones de
ultura de la mejoramiento, cuya autocontrol de los  Planes  de
a realizando competencia cn"eslpanda ol Mejoramiento a cargo de la Direccién.
actividades 3
. Direccién de Procesos
nplimiento de Administrativos con fexcha de
ontenidas en : 01/01/2018
2 4 finalizacién afio 2018/ No. De e ,
nejoramiento, actividades propuestas a 2.2 Hacer seguimiento |nte(no a las 20% 0% 0%
competencia tendientes al cumplimiento de 31/12/2018 acciones de los Planes de Mejoramiento
la  Direccién las acciones de los planes de a cargo de la Direccién.
Iministrativos | mejoramiento, cuya
alizacion afio i 4
competencia corresponda a la
Direccién de Procesos 2.3 Presentar las evidencias de avance
Administrativos con fexcha de de las acciones de los Planes de
finalizacién afio 2018)*100 Mejoramiento a cargo de la Direccién
dentro de los términos solicitados .
3.1 Realizar 100.000 diligencias de
embargo tendientes a alcanzar la meta
de recaudo para el afio.
00% la meta 32 Realizar 150 diligencias de|
blecida por la secuestro tendientes a alcanzar la meta’
Estudios de recaudo para el afio.
e Servicios -| (Recaudo acumulado de ia 01/01/2018
de Politica| vigencia / Meta de recaudo = 3.3 Levantar y gestionar la informacién 40% 0% 0%
| afio 2018 a establecida para la 31112/2018 de ubicabilidad de deudores tendiente a
procesos de vigencia)*100 notificar eficientemente los diferenmtes
los por parte actos administrativos emitidos por la
ireccion  de Subdireccién
ctiva.
3.4 Asegurar el cumplimiento en la
gestion y operaciones de la SJC
a los objetivos instituci
41 pilar la i
para elaborar el informe semestra de
i gestién
2guimiento
a gestion (No. De informes de gestion ov0e 4.2 Elaborar el informe semestral de|
%6l equipo elaborados / 2 )*100 : tio 20% 0% %
Direccion de 311122018 |98stOn
linistrativos
4.3 Socializar el informe semestral de
gestion f\ /
100% / X / J 0%
liente (5% adicional. Describir los
miso adi para que sea dentro del el del p No. 3 de este Acuerdo de Gestion, el cual quedara de la siguien 0%
ablecida por la Direccién de Estudios i y de icios - de Politica Sectorial para el afic 2018 a través de los procesos de cobro adelantados por parte de la Subdirecgiéh de Jurisdiccion Cos a "
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11 Redesr dicmanine e o P Se actualizé la matiiz de cumpiimiento de lo legal del
en el seguimiento y proceso de Regulaicién y Control
isién,
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- i - manera definitiva por X _ ‘ ) (;ar.p.»vela Google
de (Actividades realizadas en 01/0172018 1.2 Reportar las metas de inversion o renuncia de la Gerente 1. Reportes de los POA de gestion e inversién del primer Drive: "Seguimiento
de| funcion del SIG/Actividades gestion de los POA cumpliendo lo ” ” o " o o timestre Acuerdos Directora
i a _ = 20% 50% 100% Publica Dra. Esperanza NA NA 100% 20% % ,
pefio solicitadas en funcion del establecido en las Hoja de Vida de los i 2. Reunién con la OAP para el seguimiento a los POA del Procesos
% 31/12/2018 5 Cardona Hernandez quien : ¥ %
)y SIG)*100 Indicadores : primer trimestre Administrativos -
Hlerite labor6 hasta el dia 30 de Junio 2018"
junio de 2018 e
slanta
sesos
1.3 Participar en las diferentes 1. Taller d del litica d del
socializaciones programadas en temas -Temer ce 8118 poiiica:ce: el
del SIG riesgo de la SDM
(No. De actividades realizadas 2.1 Formular dentro de los términos
!l:gdiemes al cumplimiento de ;ia’:':‘:'rix'p;rml:s I:;te:cgzn:m?el 1 ipcion del plan de por procesos,
i de lo: d i
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Direccién de Procesos L Carpeta Google
lode Administrativos con fexcha de manste dohntiva pon Drive: "S i
s en| o "l:' T:ién a0 2018/ No. De 01/01/2018 renuncia de la Gerente Anve d EQDU.""":"‘O
forite, R a 22 Hacer seguimiento interno a las 20% 50% 100% Publica Dra. Esperanza NA NA 100% 20% e
encia tefidientes &l ch:ronl’imiento de 31/12/2018 |acciones de los Planes de Cardona Hernandez quien Se ha realizado seguimiento a las acciones asociadas a los Admi :c:s:j
ccién Jas acciones de los planes de Mejoramiento a cargo de la Direccién. laboré hasta el dia 30 de hallazgos: i ) ilszgu;)"s -
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Akt dovos on Tathuide % ks accionee e ke Dizhes te 02-2012, 14-2012, 17-2012, 202012, 22-2012, 33-2012,
finalizacion afio 2018)100 Mejoralento :a cargo de la Direccién 146-2016, 128-2017, 135-2017, 155-2017 y 156-2017
dentro de los términos solicitados .
3.1 Realizar 100.000 diigencias de
embargo tendientes a alcanzar la meta
de recaudo para el afio.
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n " 01/01/2018 . renuncia de la Gerente 5
uipo WZE;’:;%’:&;;;? o a 42 Fobora ¢ lofome: semestral go 20% 50% 100% Pablica Dra. Esperanza NA NA 100% 20% Informe de gestion del primer semestre de la DPA Ac“e",‘:"s Ditecror
n de 31/12/2018 ges1on Cardona Hernandez quien foceeos
108 laboré hasta el dia 30 de Aﬂm’;ggzﬁ";s 2
4.3 Socializar el informe semestral de junio,de 2018™"
gestion e 5
v A A
100% | 7z Y 3 / 100%
(5% Describir los 3
dicional, para que sea dentro del el je del No. 3 de este Acuerdo de Gestion, el cual guedara de la s;guiente manera. 0%
por la Direccién de Estudios y de Servicios - de Politica Sectorial para el afio 2018 a través de los procesos de cobro adelantados por pa dela i ctiva.

4/0712018
2018

| Superior Jer&@g B 'Zlang:is ébedo_ 3

Cardona

(e jmgrigpig) =

B




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACON Y EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION

Cédigo: PA02-PR21-F05

HOJA 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

da ejemplo e influye en otros, es un en su izacion y i su entorno de gestién.

VERSION 1.0

Stapemmien segouco .
e Sesan Diaitor

Es i en su compor 5
Es i ensu niento y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es i en su P niento, requiere de 0. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retrc directa y P iento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
% ublicos [1-5] Z i
Competencias comunes P Comentarios para la
e Conductas asociadas ¥ Valoracion actual i e
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 4 5 C
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 4 4 5
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la a7
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 5 5 5
presenta
Total Puntaje del valorador 27 10 1.0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 4 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
= usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 4 4 5
ciudadano entidad. 4,6
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 4 5
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 4 4 5
otros
Total Puntaje Evaluador 28 08 1.0
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la 4 4 5
entidad en que labora.
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 3 4 5
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 " 5 46
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de 5 5 5
las labores y prestacién del servicio.
Total Puntaje Evaluador 26 09 10
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus. 4 5 5
normas.
Antepone las necesidades de la organizacién a sus 5 4 5
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizacién Apoya a la organizacion en situaciones dificiles. 3 5 5 4,2
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 3 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 23 10 1,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 4 s 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta 5 5 2
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 4,7
Genera un clima positivo y de seguridad en sus 4 5 5
colaboradores.
Fomenta la participacién de todos en los que unifica 5 4 5
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Total Puntaje Evaluador 28 10 10
" z 5 5 5
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto.
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y i 5 5
s coherentes con las metas organizacionales.
Planeacién
6 ‘Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos 5 5 3
y factibles. 4,7
Busca soluciones a los problemas. 3 5 5
Distribuye el tiempo con eficienci 5 5 5
Establece planes alternativos de accién. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 27 1.0 10
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 5
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
Py actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su 5 5 5
realizacion 5.0
3
Decide bajo presion. 5 5 5
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 1.0 10




*Identifica necesidades de formacion y capacitacién y ” g 5
propone acciones para satisfacerlas.
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 5 4 5
ol desarrollo integral del empleado.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir 5 5 5
y cuando no hacerlo.
. : *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrollo |rabajo para alcanzar las metas y los esténdares de 5 5 5
8 de Personal pedichiced
“Establece espacios regulares de retroalimentacién y 47
del y sabe manejar 4 4 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 27 09 1.0
Es conciente de las condiciones especificas del
A 3 5 5
lentorno
. Esté al dia en los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del g totace. i 4 5 5
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas i . .
gubernamentales. 43
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 4 5 5
los propositos
Total Puntaje Evaluador 23 1,0 1.0
TOTAL 2.8 0.9 1.0
- [
I valoracion final 92%'
o
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HOJA 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

ESPERANZA ALCIRA CARDONA HERNANDEZ

DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

Fecha:

4 DE JULIO DE 2018

| ANEXO 3. CONSOLIDADO DE EVALUAGION DEL ACUERDO DE SESTION

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y 100%

80%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 46 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 98%
CONCERTACION 5% 0%

Superior Jerarquico - Diana Vidal Caicedo

\

FECHA: 4 de julio de 2018
VIGENCIA: 2018

Consolido: Arturo Plazas SSM



