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| i | NS | o (PR peso  cumptimionts | % cumptmieno de | obsorvciones g |4 cumptmint, | % cumpment> | Resutado
programado a 1er Indicador 1er avance y op i a2 2 Descripcion Ubicacién
semestre Semestre de mejora
Realizar el proceso pre |
contractual
3. Propender porla | Cumplir con el 100%. % de Realizar el proceso
sostenibilidad de la gestion de las| Cumplimiento= contractual
ambiental, econémica y [ metas definidas en el Promedio del 25/01/2018 -
1 | social de la movilidad |Plan Operativo Anual| cumplimiento de Siionote 30% o% 0%
en una vision integral |de la Direccion de| las metas o i aeaie
de planecin de ciudad | Transporte e| relacionadas en el e a"""‘bs
'y movilidad Infraestructura POA 2017 segm
Seguimiento de
indicadores y
reprogramacién.
Presentacion de
Planes de
mejoramiento
Fomentar la cultura
de mejora continua | . i Ejecucion de acciones
3. Propender por la 2 N° de acciones de 180!
sostenibilidad realzaiia los mejora ejecutadas de m‘:‘ "::; :'
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2 | social de fa moviidad ey acciones Siine 30% o% 0%
en una visidn integral | EEUSE | programadas en los F——
de planecién de ciudad s s planes de enerts
y moviiidad e mejoramiento.
mejoramiento mejoramiento
suscritos.
Solicitud de cierre de
acciones de Planes de
mejoramiento
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Realizar el proceso pre|
contractual
. 3. Propender por fa | Cumplir con el 100% % de Realizar el proceso Se avanza en fa planeacion y
3 sostenibiidad  |de la gestion de las| Cumplimiento= contractual estructuracion de los proyectos
. |ambiental, econémica y (metas definidas en el|  Promedio del 250172018 - asociados al PDD.
| social de la movilidad " |Plan Operativo Anual cumplimiento de S o0ie 30% 15.0% 50,00% S voubaiicarabetes
en unavisién integral |de la Direccion de| las metas e —— oenntes § eIt
de planecién de ciudad | Transporte e| refacionadas en el Dosen i s ildlae 't svindes Fars
y movilidad Infraestructura POA 2017 “gpr validacion por parte de la SPS
Seguimiento de
2 indicadores y
i reprogramacién.
. Presentacion de
BH Planes de
o mejoramiento
Fomentar la cultura Se realizan actividades para
i i ” . dar cumplimiento a las.
3. Propender por la “ggm;‘“" N° de acciones de Ejecucién de acciones acciones identifcadas on ol
| sostenibilidad idadas mejora ejecutadas de los Planes de plan de mejoramiento de la
| ambiental, economica y bosidy en el periodo/ N° de mejoramiento dependencia
social de la movilidad poiciey acciones it e 30% 15% 50,00%
i Al tendientes al 31/12/2018 . Se reciben las auditorias ylo
en unavisién integral | o, iiento de jos |PrO9ramadas en los Seguimiento a los seguimientos programados en
de planecién de ciudad planes de planes de Plangs d6 ta dependencia, para validar las
yraed mepramieto | MekEED meforamiento ikt
: suscritos. mejora continua del proceso.
= Solicitud de cierre de
acciones de Planes de
4 mejoramiento
g Seguimiento a la
. elaboracion de
[ — documentos Se avanza en Ia ejecucion del
3. Propender Por 2. | Ejecutar el pian anual|  ejecutados en el precontractuales o S hnan
£ ambiental omica y adquisiciones PAA para el algunas dificutades solicitando
oial e 1o oo | (PAR) de la direccion | periodo)/(2 de 25/01/2018- | Seguimiento proceso o o o priptde iy
en una visién integral | P2 cumplir con las procesos 31/12/2018 pre contractual dado que en algunos casos se
| . ©9%@l | metas programadas | programados en el han realizado reprocesos en
de planecidn de ciudad | "o ooncia, PAA para el los estudios de mercado o
¥ moviidad periodo) Reprogramacién de mejoramiento en los perfles a
- procesos al interior del Contfatar,
PAA
Contribuir
= activamente en el
| Dingir 1a formutacisn, |SvnpAmeTte de_ i
implementacién il S0 % de Cumplimiento -
mejotamiento continuo | Dieivos estratégicos,| * ZELCRRCIET Actividades Se participa en las actividades
) politica y objetivs del P 25/01/2018- | programadas por la planteadas y se hace extensiva
istema de Control |P° actividades 20% 10% 50% 2 h
b ® | sistema Integrado de| 3111212018 | OAPy la entidad en el las convocatorias al equipo de
nterno de fa Secretaria [ S adelantadas enla 2
Gestién, con el fin de Kacias marco del SIG trabajo.
y del Sistema de niizar o vigencia
Gestion de Calidad | ore
ese
institucional articulado
| y aménico.
oncertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales)
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Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio-fin % Cumplimiento
Ll i < icador i 9 i 9 i 9 9 i P Itad.
institucionales gerenciales L dd/mm/aa Pesop % % de | Obser ‘_’el % % r. de afio Resuitado, -y T
] ater 1er avance y oportunidad a2 20 Descripcion Ubicacion
de mejora semestre Semestre
Realizar el proceso pre-|
contractual
3. Propender por la | Cumplir con el 100%| % de Realizar el proceso Se avanza en la planeacion y
sostenibiidad  [de la gestion de las| Cumplimiento= contrachual estucturacion de los proyectos
ambiental, econémica y | metas definidas en el|  Promedio del 251012018 - socidos 4l POD, Seavnzianta contratacion
1 | social de la movilidad |Plan Operativo Anual| cumplimiento de At 30% 15.0% 5000% R 14.0% 4667% AaTsprp i seondl 20.0% POA2018 Intranet SOM/ OAP
enuna vision integral |de la Direccién de| las metas : firerles y roprogramacily
de planecién de ciudad | Transporte e| relacionadas en el Reakzar fa supervision i e
pl n o ehgiiibnto dica tas cuales son enviadas para
y movilidad Infraestructura POA 2017 validacién por parte de la SPS
Seguimiento de
indicadores y
reprogramacion
Presentacion de
Planes de Se realizan actividades para
mejoramiento dar cumplimiento a las.
- acciones identiicadas en el
Fomentar la cuttura S"d"’"""“;‘":";“:sl:” plan de mejoramiento de la
4 5 o — far cumplimient ]
3. Propender por la der’;‘;‘::“k‘:;‘”’ N° de acciones de Ejecucion de acciones acciones identificadas en el deperdencia
sostenibilidad sy mejora ejecutadas de los Planes de Plan de mejoramiento de la Se recibieron las auditorias
ambiental, economica y Hncnise enel periodo/ N*de| 000 mejoramisato dependencia. ylo seguimientos.
2 | social de la movilidad per ' acciones 30% 15% 50.00% . 15% 50.00% programados en la 300% Plan de mejoramiento oci
it tendientes al dasenlos| 31122018 Se reciben las auditorias y/o eiBrdencia, pera validar ia
gnuna vision Mool | cumplimiento de los | Prog"madas en Seguimiento a los seguimientos programados en b Jislslelead
depianecin de chidad planes de planss e Planes de a dependencia, para validar las naidad do determinar la
y movilidad et mejoramiento. Wb sl acciones realizadas con la cora continua delprocess
sy 1o finalidad de determinar la mejora continua del proceso
mejora continua del proceso. R
Solicitud de cierre de reestructuraron algunas
acciones de Planes de acciones del plan.
mejoramiento
Seguimiento a la
elaboracion de Se avanzo en la ejecucion del
i jecucion
P (2 de procesos documentos SeAmEa e i PAA de acuerdoa lo
1opendsr POT@ | Ejecutar el plan anual| ejecutados en el precontractuales i programada: Se obasrvai
sostenibilidad ] e programado. Se observan
o de adquisiciones PAA para el i algunas dificutades
ambiental, econdmica y | o a) e 1 direccién | periodo)/(z de 25/01/2018 Seguimiento proceso e e solcliando ajisles on ta
- ajustes en la programacion, >
3 zzclz?‘lad: sITdrr??r:’tmd: para cumpli con las o 31/1212018 pre contracival 20% 10% 50% o que en slguiiis casos v& 8% 38% pm;;.::.:: ;:d; .:‘.:‘ en 18% PAA 2018 Intranet / OAP
'sion integral | 1 etas programadas | programados en el han realizado reprocesos en
de planecion de ciudad ) o realizado reprocesos en los
'y moviidad en la vigencia. PAA para el estusos do mercado o i skl
periodo) Reprogramacion de s S ol mejoramiento en los perfiles
procesos al interior del cor e a contratar.
PAA
Contribuir
activamente en el
Dirigi la formulacion, |CumPlimiento de i
implementaciony |0 V1S90 94 ge Cumplimiento
efoamiento cotinuo (5SS estatégicos, | 2 CLTEC N Achiddes So i n s atiddes Lo kol
4 | del Sistema de Contror |POitica y objetivos del| P2 ERER A S 25/01/2018 - programadas por la 5%, - — planteadas y se hace extensiva A So% b o Correos electronicos, fistas | oo
Sistema Integrado de| 31122018 | OAP yla entidad en el fas convocatorias al equipo de de participacion oogle apps
Interno de la Secretaria | 45 T fin do| adelantadas en la el R convocalorias al equipo de PRIEEES
y del Sistema de ion, con'eh fimdel " gencha HeCOdd SIG ! rabajo
Gestion de Calidad |93rant2ar un
desemperio
institucional articulado
y arménico.
[Total 100% 7%
Concertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional). Acompanamiento al Secretario en temas estratégicos de la entidad. 3%
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e CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACON Y EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION -
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s Cédigo: PA02-PR21-F05 VERSION 1.0 S Gastba Ot
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
S ublicos [1-5] : %
Competencias comunes n P! Val 5 Comentarios para la
Pelncas Conductas asociadas 3 Valoracion actual . P
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de esténdares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las § 5 494
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resuttados 4 5 4.94
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 4.7 Ninguna
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 4.88
minimizar los riesgos
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se 4 5 4.88
presenta
Total Puntaje del valorador 27 1.0 0.98
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los ” 5 488
usuarios y de en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 ” 488
proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
I usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 4.88 )
ciudadano antidad. 46 Ninguna
Establece diferentes canales de comunicacién con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 475
responde a las mismas.
Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de 3 & 488
otros
Total Puntaje Evaluador 26 1.0 0.97
Proporciona informacién veraz, objetiva y basada en
iy 5 5 4.88
Facilita el acceso a la informacién relacionada con sus
responsabilidades y con el servicio a cargo de la entidad 5 5 475
en que labora,
3 Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 475
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios N = 55 5.0 Ninguna
aplicables.
Utiliza los recursos de la entidad para el desarrolio de s 5 a8y
Ias labores y prestacion del servicio.
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 0.97
Promueve las metas de la organizacién y respeta sus.
iy 5 5 4.94
i Antepone las necesidades de la organizacion a sus 4 5 s04
4 Compromiso con la |propias necesidades
organizacién Apoya a la organizacién en situaciones dificiles. 5 5 475 4.8 Ninguna
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 " ii5d
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 0.98
Mantiene a sus colaboradores motivados 3 8 G
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta 4 S 444
Liderazgo Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desemperio conforme a los estandares. Promueve la 4 5 469
eficacia del equipo. 4.2
Genera un clima positivo y de seguridad en sus
colaboradores. 3 5 463
Fomenta la participacion de todos en los que unifica 5 5 460
esfuerzos hacia objetivos y metas instit
Total Puntaj; 0
je Evaluador 23 1.0 0.92 Ninguna
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto, 5 5 444
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y
iR il con las metas 5 # AL
. p 5n
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos y <
factibles S 5 4.88 4.9 Ninguna
Busca soluciones a los problemas. 5 5 4.81
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 5 4.56
Establece planes alternativos de accién 5 5 463
Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 094
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los 5 5 475
proyectos a realizar
Efecttia cambios complejos y comprometidos en sus
Py actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Dec.s'ones cuando detecta problemas o dificultades para su 5 5 481
realizacion 5.0 Ninguna
Decide bajo presion 5 5 4.88
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 488
incertidumbre.




Total Puntaje Evaluador 3.0 1.0 0.97
*Identifica necesidades de formacién y capacitacion y 5 5 419
propone acciones para satisfacerlas g
“Permite niveles de autonomia con el fin de estimular el 5 5 475
desarrollo integral del empleado. 3
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando intervenir
y cuando no hacerlo. 4 3 450
¥ “Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo de
Direccion y Desarrollo |trabajo para alcanzar las metas y los esténdares de 4 5 463
8 de Personal prodctviced
: *Establece espacios regulares de retroalimentacion y a7 Ninguna
| reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 431
el bajo A
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores. 4 5 456
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respeto 5 5 4.94
Total Puntaje Evaluador 27 1.0 091
Es conciente de las condiciones especificas del entorno 5 5 481
st Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 ttado 5 5 4.88
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 460 .
gubernamentales. 4.8 Ninguna
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 4 5 481
Ios propdsitos organizacionales
Total Puntaje Evaluador 29 1.0 0.96
TOTAL 28 10 G085
valoracion final l 4.7 95%|
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hgnch Por L1l €

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y 97%
’ 7%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 4.7 19%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 96%
CONCERTACION 5% 3% I
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