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programado a fer Indicador 1er o ':::f;az de programado a 2° indicador 2° Descripcidn
semestre Semestre po a semestre Semestre
e o ejos - - S
Impulsar la participacion de los X 1-Sei I
‘ " t - Se impulsé la participacion de los
Contribuir activamente en a:abqradores del proceso de Gestion colaboradores del proceso de gestién
e cumplimiento de la A m!nlstramva en las actividades : H e iva en activi
mision, vision, objetivos|  Actividades refacionadas con el SIG | con el SIG
estratégicas, palica y| realizadas en : i 2- Se designo a los calaboradores de los
objetivos  del  Sistema| funcién del SIG / i | : subsistemas de seguridad y salud s, listados d . dek
1 Integrado de Gestién y Actividades i 20% 50% 50% 50% 50% i 100% 20% ocupacional, gestién ambiental y gestion - lista o‘s: e ;Zunlones ¢ los
gestionar los recursos a| soficitadas en ' : documental y archivo dentro de la omites
su disposicién para lograr| funcién del SIG * Verificar que se realicen las actividades : Subdi_reocién Administrativa
una  mayor _tzﬁctenqa, 100 relacionadas con el efectivo funcionamiento © i 2?- Se verificd el cumplimiento de las
eficacia y efectividad de del SIG en ! proceso de Gestion i actrvld_ades dentro de los Subsistemas de
dicho sistema. Administrativa { Gestién documental, COPASSO y PIGA
dentro del primer semestre del 2018.
L Formular planes de mejoramiento en lo
real?zc:;l:sag:fa o relacionado con el proceso Gestion
Administrativa
cumplimiento de . N " :
Fomentar la cultwra de | . Durante la vigencia 2018, ta Subdireccién
mejora continua :;gr':"mﬁ:rﬁ:, o | ; + Adminisrativa formuld 10 806i0nes domro | oy e i e i
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Contar con un mejoramiento®10
excelente equipo 0 Hacer seguimienl_o a la implementacion de
humano y condiciones los planes de mejoramiento de! proceso de
taborales que hagan Gestién Administrativa i
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wn ilg:r ::ac:\:lclxlp:‘r’a Mejorar el 80% de la infraestructura fisica |
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Prestar servicios i ; adecuado funcionamiento de la entidad. 2- i?“’n'_‘:i:;";:;u:t? a/:if:s |: :':“:C“;“ de
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caldad a la e e y . realizadas en las sedes de Calte 13,
ciudadania, tanto en K i 3 - Se realizaron las acciones requeridas Pali Chicb. Registro fotografi
6N oc Adelantar el 100% las actividades de los ara adefantar en su totalidadlas actividades| o a e ao¥ TGO, XegISTro Totografico.
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Implementar las . : para adelantar en su totalidad las e
. N de
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Adelantar el 100% de la estrategia anual i
para la sostenibilidad del Subsistema de i
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sub sistema de Seguridad y Salud
Qcupacional
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———— e - - i - A P Seguimiento a los funcionarios para la
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Adefantar el 80% las actividades definidas aplicacién de la nueva metolodogia de
en los planes asociados a la gestian del de pi y
talento humano. Se consolidaron las evaluaciones del
personal del planta de la entidad para los
i N T - informes respectivos
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()3 A ALGRA ON D CIH .
Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestién. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es i en su , requiere de P . Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de i directa y Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
s ublicos {1-5] N 3
Cempetencias comunes: P Comentarios parala
e Conductas asociadas Vatoracion actual pe
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroaiimentacion
0% 20% 20%
Cumple can opartunidad en funcién de estndares,
objetivos y metas establecidas por (3 enticad, las. 5 5 5
funciones que le 00 signadas
Asume responsabilidac por sus resuRados 5 5 5
1 Ori ina
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 5,0
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 5
minimizar 08 nesgos
Realiza todas lzs acciones necesarias para alcanzar
los objetrvs propuestos enfrentando los obstacuios 5 5 5
que se presenta
Total Puntaje det valorador 30 10 1.0
Atiende y valora las necesidades y petisiones de s 5 5 4
usuarios y de cudadancs en geneaal
Considera las necesidades de los usuanos al disefiar 5 5 5
08 0 servicios.
2 Orientacién al Ca respuesta oportuna a las necesidades de los
i a con 2 5 5 5
ciudadano enticag 49
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuaric para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 4
responde @ fas mismas.
Reconoce Iz mlerdependencia entre sy trabsp ¥ €l & 5 5 5
QoS
Total Puntaje Evaluador 30 10 03
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en s s s
Facilita e acceso a a nformacitn relacionada con sus
responsabifidades y con ef servioio a cargo de la 5 5 5
enticad en que tabora
T i Demuesta en sus decisiones 5 5 4
3
Ejecuta funciones con base en las normas y critencs 5 5 5 50
aplicebles.
Utiliza loa recursos de la entidad para el desarrollc de 5 5 5
ias labores y prestacion del servicio
Total Puntale Evaluador 30 10 10
Promueve las metas de a organizacion y respeta sus 5 s 5
Antepone 125 necesidades de la organzacion a sus 5 s 5
4 Compromiso con la  |xopes necesades
Apoye a la en sih aticil 5 5 5 5,0
Demuesta sentico de pertenencia en todas sus 5 s 5
|actuaciones
Yotal-Puntaje Evaluador 30 10 10
Mantiene a sus colaboraderes motivados 5 S 4
Fomenta ciam, directa y concreta. 5 5 s
Liderazgo | Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 desempeno conforme a los estandares. Promueve la 5 5 5
eficacia del equipo. 49
Genera Ln clima pasitvo y de seguridad en sus 5 5 4
colaboredores.
Fomenta Iz participacion de todos en 108 que unifica 5 s s
esfuerzos hacia objetivos y metas insttucionales
Total Puntaje Evaluador 30 10 09
Anticipa stuaciones y escenanios futuros con acierta 5 5 4
Establece objetivos claros y concisas, estructurados y 5 5 5
. conerentes con ias metas organizacionales
6 ' Traduce log ob)
JelvOs estralégicos en planes practicos.
y factibles. 5 5 5 49
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Distribuye el tiempo con eficiencia, 5 5 4
Establece planes atternativos de accion. 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 30 10 08
Elige con oportunidad, entre muchas alternativas, los. 5 5 5
08 a realizar.
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
;i tividades o en les fu tigre asignadas
7 Toma de cuando detecta problemas o dificutades para su s 5 s
realizacicn 50
Decide bayo presion 5 s s
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 5
{ncertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 30 10 1.0




“Identiica necesidades de formacion y capacitacion y 5 5 "
propene acciones pare satistacerias.
*Permite niveies de autonomia con el fin de estimular 5 5 5
el desarrolio integral del empleado.
*Delega de manera efective sablendo cuando intervenir | 5 5 5
y cuando no haceric.
B . “Hace uso e las fabilidades y recurso de su grupo de
Direccién y Desarrolo |irabapo para aicanzar les metas y los estandares de 5 5 5
de productividad
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 49
reconacimiento def desempenio y sabe manejar 5 5 4
habilmente el bajo desernpefio.
Tienen en cuenta tas opiniones de sus colaboradores 5 5 5
Manliene con sus colaboradores relaciones de respeto. 5 5 5
Total Puntaje Evatuador. 30 10 09
Es conciente de las condiciones especificas del 5 5 5
entorno
" Esta al dia en los acontecimentos claves del sector
Conocimiento.del. | taado v 5 5 5
Entorno (Goroce y hace segumiento a las paifticas.
5 5 5 50
ou !
Identifica ias fuerzas politicas que afectan la
organizacién y las posibles alianzas para cumphr con 5 5 5
los propositos organizacionales.
Total'Puntaje Evaluador 30 1,0
TOTAL g 13
[ valoracion final | A 50
’/ /
L VA Y |
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ANEXO 3: CONSOL

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, !
RETROALIMENTACION Y 99%
79%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 5,0 20%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 99%
CONCERTACION 5% 0%
99% 1
Firma del Supervjgor Jerar§uico
FECHA: 1/02/2019

VIGENCIA: 2018

Firma de{Gerente Pubico.







