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Es consistente en su comporta 0, da ejemplo & influye en ofros, es un referents en su organizacion y trasciende su entorne de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve Puede mejorar. 3
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Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
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