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Avance

<mwm_02 1.0

Evidencias

ol ¢ Fecha -
) P Indicador inicio-fin Peso p % % de % %C % Cumplimiento Resultado
g dd/mm/aa prog ater ter Obser Vaciones nw_ avance y p do a 2° de 20 afio 5 ip
semestre Semestre oportuni e mejora semestre Semestre
Revisar documentos del
SIG para su actualizacion y
. 3 su correspondiente
Contribuir activamente en seguimiento
el cumplimiento de fa
mision, vision, objetivos:
. |estratégicos, politica y.
n«wahh“ﬂmmn_ﬂ”( objetivos  del  Sistemal Reportar las metas de
o caidada ln | Integrado de Gestion, con| (Actividades realizadas en inversion o gestion de los
ciudadania tantg en | fin de garantizar un| funcion del SIG/Actividades | 01/03/2019 {Planes Operativos Anuales 15%
gestion n.o:_n en s it en funcién del | 31/12/2019 |POA cumpliendo con lo
ramites de la articulado y arménico, en SIG)*100 establecido en las hojas de
oviiiad lo concerniente a las. vida de los indicadores.
actividades que adelanta
la Direccién de Gestion de:
Transito y Control de.
Transito y Transporte. Participar en las diferentes
socializaciones programadas |-
en temas del SIG
Formular dentro de los
términos establecidos por
los entes de control las
acciones de los Planes de
(No. De actividades Mejoramiento a cargo de la
realizadas tendientes al Direccién.
cumplimiento de las
acciones de los planes de
Fomentar la cultura de la| __Mejoramiento, cuya
mejora continua| COMPetencia corresponda a Hacer seguimiento de
realizando  todas  las| 3Direccion Gestion de autocontrol a las acciones
7. Prestar servicios | %5800 RS | Transitoy Control de de los Planes de
eficientes, oportunos y |cumplimients  de  Ias Transito y Transporte con Mejoramiento a cargo de la
de calidad a la acciones contenidas en| [ech@ de finalizacién afio 01/03/2019 1 Direccion.
ciudadania, tanto en .
ot o [T S ) e S |
tramites de la | Meioramiento, CWal T mplimiento de las
movilidad competencia cofrespondal ;o ec de los planes de
a la Direccién de Gestion mejoramiento, cuya
de Transito y Control de| __ - E_So_m o ..wm8<= o a
Trénsito y Transporte | 2 Direccién de Gestion de Presentar las evidencias de
Trénsito y Control de avance de las acciones de
Transito y Transporte con los Planes de Mejoramiento
fecha de finalizacién afio a cargo de la Direccion
2019)*100 dentro de los términos
solicitados
Verificar el diagnéstico de
puntos criticos por parqueo
indebido identificados por la
Entidad
1. Orientar las
acciones de la Numero de intervencion: Efectuar la programacién de
Secretaria Distrital de |2, Reaizar _contrdl al vne mal vmasﬁo outados los operativos de control
Movilidad hacia la | Pr9ue0 en via. mediante| "o\ oy s Namero de para la recuperacién del
P la ejecucion del 100% de: 01/03/2019 io pul
vision cero, es decir, la ! intervenciones por mal espacio publico, efectuando 20%
reduccion sustancial |25 intervenciones | eo programadas de | 31122019 |los ajustes a que haya lugar
de victimas fatales y |Pianteadas en el objetivo| "o o) objetivo del
lesionadas en | 98! indicador indicador)*100%

siniestros de transito

Realizar comités de
'seguimiento al proyecto en
los cuales se discutiran los

temas necesarios de ajustes
para el cumplimiento de las
metas.

Coordinar con la Policia
Metropolitana de Transito la
programacion de los
operativos de este tipo a
realizar mensualmente
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Cédigo: PA02-INO7-FO1 VERSION 1.0
. HOJA{; CONCERTACION, SEGUIRIENTO, RETROALIMENTACION ¥ EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES
i - ; Lo - g S i
Avance Evidencias
. Fecha
[o] C i
Ne ° o Indicador inicio-fin Peso p % de % % C % o:z_ﬂ__s_o:»o Resultado
dd/mm/aa after fer Obser rtunidad “w_ avancey | o a2z | de 2° ane D
semestre Semestre oportuni e mejora semestre Semestre
Revisar documentos del
SIG para su actualizacion y
su correspondiente Con el redisefio del 18 de febrero se
Contribuir activamente en seguimiento actualizé la documentacion del
m‘v vgv_,i_wzs am la/ proceso(caracterizacion de proceso,
misién, vision, objetivos. procedimientos, formatos, entre
. |estratégicos, poliica y ) otros), ademés de la actualizacion
7. Prestar servicios . .
eficientes, oportunos y objetivos  del  Sistema Reportar las metas de de diferentes herramientas como el Las evidencias del avance se
i %uoa ma_u Integrado de Gestion, con| (Actividades realizadas en ﬁ,\ma.% o gestion de los mapa de riesgos. encuentran en la Oficina
el fin de garantizar un| funcion del SIG/Actividades | 01/03/2019 {Planes Operativos Anuales A [J i i i
1 ciudadania, tanto en rantizar ior % 159 sesora de Planeacion Archivo de Gestion de
gestion gormo en en funcion del | 31/12/2019 | POA cumpliendo con lo 5% 50.0% 50.0% Se realizé el reporte trimestral de 50.0% 50.0% 7.5% Institucional, donde se la OAPI
ramites de la articulado y arménico, en SIG)*100 establecido en las hojas de los POA's de inversién y gestion archivan los documentos
movilidad o concemiente a las, vida de los indicadores. conforme a lo establecido. oficiales del SIG.
actividades que adelanta
a Direccién de Gestién de Se participo en la reunién de
Trénsito y Control de socializacion de las lineas de
Transito y Transporte. Participar en las diferentes defensa del dia 20 de marzo e
socializaciones programadas 2019
en temas del SIG
Formular dentro de los
términos establecidos por
los entes de control las.
§ acciones de los Planes de
(No. De actividades Mejoramiento a cargo de la
realizadas tendientes al Direccion.
cumplimiento de las
acciones de los planes de
Fomentar la cultura de la| __Meloramiento, cuya
mejora continua| COMPetencia corresponda a Hacer seguimiento de
 lrealizando  todas las| '3 Direccion Gestion de autocontrol a las acciones
7. Prestar servicios actividades tendientes al Transito y Control de de los Planes de Las evidencias de la
mmom:nmw,.avo::_..om y cumplimiento  de  las, Transito y .—qwzmvo_wm con Mejoramiento a cargo de la Se realiza seguimiento a los planes formulacion de los nuevos
de nm__,ama ala pow contenidas en fecha de finalizacion afio 01/03/2019 - Direccion. de mejoramiento donde se planes de mejoramiento Oficina de Control
2 | ciudadania, tantoen |5 ones plares G| 2019/ No. De actividades | .55 50 15% 30,8% 30,8% identifican 13 acciones de las 69,2% 30,8% 4,6% institucional y el seguimiento a:..» e Co
gestion como en cuya| ProPUestas tendientes al cuales 3 comresponden al PMI, 6 al al cierre de las acciones nterno
?baaw.m dela de las PMP y 4 fueron cerradas. cumplidas se encuentra en la
movilidad 2 la Direccion de Gestion| 2cCiones de Aow planes de Oficina de Control Interno.
o mejoramiento, cuya
o Trinio ¥ QoS! %) compeencia corespond a
la wangm: de Gestion de Presentar las evidencias de
Transito y Control de avance de las acciones de
Transito y Transporte con los Planes de Mejoramiento
fecha de finalizacién afio a cargo de la Direccién
2019)*100 dentro de los términos
solicitados .
Verificar el diagnéstico de
puntos criticos por parqueo
indebido identificados por la
Entidad
Archivo de la
. Subdireccién de
1 O:m:ﬁ“m_m e doint Efectuar la programacién de Control de Transito y
acciones la jumero intervenciones Sporte
Secretaria Distrital de wmawwom_”{%oﬁmmsm por mal parqueo ej fos de control Los R%MB %Ew%w en la Transporte
Moviidad hacia fa en via, en la ciudad / Namero de para la recuperacion del carpeta Gerencia Operatival \qrage adminiSCT
3 |visicn cero, es decir, la| 2 15NN el 100% el Coyorvoniones por mal | 91032019 Jespacio publico, efectuando 20% 50,0% 50,0% Se adelantaron 65 controles de mal 50,0% 50,0% 10,0% que_contiene los formatos, | oot ISl
reduccion sustancial |25 intervenciones, 31/12/2018 |ics ajustes a que haya lugar parqueo conforme a lo planificado. ) ' registros y evidencias de la| .. Gectics
planteadas en el objetivo parqueo programadas de " ndicadores de Gestion
de victimas fatales y |PaTeades ¢ d acuerdo al objetivo del [planeacion,  desarrolio 'y
 lesionadas en eadol indicador)*100% resultados de los operativos. | e rive google.co
siniestros de transito Real mVdrive/u/Offolders/1T
ﬁ:”ﬁ.ﬂ%ﬁ%wﬁ o aMe1QKVWIQ9pWjO
los cuales se discutiran los JAUN2V-Badpdz
temas necesarios de ajustes
para el cumplimiento de las
metas.
Coordinar con la Policia
Metropoitana de Transito la
| programacién de los
| operativos de este tipo a
realizar mensualmente
El reporte de la realizacion de
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