SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN ~ -
PROCESO GESTION DEL TALENTQ HUMANG
b sﬂu% CONCERTACHON, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACON ¥ EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION Ls .
O, ........ S Sisfamuo integrodo
Secretaria da MovEdad Cadigo: PADZ-PR21-FO5 VERSION 1.0 do Getidh Disimel
DICER
Avance Evidencias
N Emﬂ”ﬁﬁ“nn n!:ea Eﬁﬁﬂmm indicador ﬂnuﬂﬂ.-_.ahha: PP Peso % . % do | Observack del “ o “ plimicnta do % nE.“..ﬂ_w.:ms.o Resultado
programado a ler Indicador 1er avance ¥ o prog! a2 dor 2* Drescripcion Ublcacién
semestre Semestra de mejora
Realizar of prooesa pre-!
conlragtual
3 Propender poria | Cumplic con el 100% % de Realizar el procesa
soslenhidad  (de &t gestin de ms|  Gumplimientos contrativa
ambiental, econdamica y|metas definidas en o] Promedio del PRUR—.
1 | sockal e la movildad |Plan Operalivo Anual|  cungimianto de Syl 0%
&N bna vision inlegral |de i Subdwecciin de| s matas R @ i
de planecin da cludad [l Dicicleta ¥ &l refacionadas en el ealza: | Evn_._omm_
¥ movibdad Peatén POA 2019 o Segumiento 3
Seguimlento de
indicadotes y
reprogramacién.
Presentackin de
Phanes de
mejoramlenta
Fomertar la cukufa
¢ mejora continua . W1 0 i)
uﬁv&ﬁnﬁr e | N deacthots de mﬂaﬁﬁnﬁaﬂnaha
actvidades mejora efeculadas meforsmi
ambiental, econdmica | oipeues, | SN EIPSTRINNTSeL  nnanorg e
2 | sochal dels movitdad : u acclones [pteri 0%
enuna visién _.__.mwi cumphimienta de los programadza e ks, Seguimienta a los.
de planecidn de ciudad pianas de planas. de Planes da
¥ movifdad mejramients foramiento Mejomienio
susenfos.
Scliciud de derre de
#eclones de Planes de.
meforamienta
Seguimienic ata
elaborcitn g
{I de procesos documentoa
3 Hu_x.ﬂrwn B ejecutarel pan anual| tjecutados en sl preconimcluales
Sﬁj_n_n.nno:oa_ﬂ e aKPASICONSS. PAA para el
3 e e Ll | (PAR) de la direccion | periodaM(f de PHO0220M9- | Seqermientn procesa %
o!ﬂnaﬁn Visiin Integral | PO CUmPIF con les process. 311272019 pre conbadual
de 360 de ciudad melas programadas | programados en ¢
planecién ok vigencis. PAA para ol
¥ movikdad perioda) Reprogramacién de
procasos al interior det
PAA
Cortribuc
actiamente en o
Dirgir a formulacien, |SUT¥AiENto de_ B
Impemenkicky ot | % de Cumpimienia Actdades
polftica y objelivas del | 200000019- | programadas por la
4 ﬂwu.nas%noai Siskems Intagrado de| | 2vidades HA22019 | OAPylenbdaden o 0%
oo de la Secretariz [ L0 ot da adebntadas en marco del SIG
y del Sistema de. - vigencia
Gestion oo Calldad |20 20LH hel
R L e T T i S R R R e R TR e e S [ T e e PN e TR
dad.
\ PPN \V (e~ H H D
FECHA 227019 —3\6— —\mJ\r —\—_—. b Lt!,—.\ (\I-\rl\/l\lll\K
VIGENGIA 2018 v/ Fimadel Supervisar Jerirquice ’ Fimma del Gerente Pab%co

1
}




ez

ik A
O

ALLALDIR MATOR N -
SEBOGOTADG

AL
& g Mendag

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL ESTANDAR MIPG

GESTION DEL TALENTC HUMANO

AQZINOY-FOY

CONCERTACKON. SEGUIMIENTO, RETROALIMENTAGON Y EVALUACKIN DE LGS ACUERDOS DE GESTION

Avance Evidencias
. Objetivos Compromisos . Fecha iniciodin . . % Cumnplimiento
N | institucionales gerenciales Indicador ddimmvaa Actividades | Peso ponderadal % cumpli de | Obser del % %G de m_w_o Resultado
programado a ler Indicador 1er avance y oportunidad| programado a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacion
semesire Semestre de mejora semestre Semestre
! .
; ; Realzar ¢l procese pre | X | !
! : contractual | i i
H 1 :
| . 1 '
! R m _ _
3 Propender par la | Cumghr con el 100% % de Realizz o process ; : H
sosten b de b gestén de bs'  Cumglimientos Contraciual i I H
armbient metas dsfindas en & Fromeds dal 503018 | | |
1 somal dela m Flan Operatwo Anuall cumphmiento de o — e A% 1500 50007 ! | | |
enuna vision ntegral |de la Subdirectmn dej s metas - ; e mealizron | i H
I | Reahzar la superision Se realzargn s !
de parecén de cwdad (b Bickkela ¥ @l selaconadas en st (Ao reprogramacines pertnantes :
¥ Mo iidag Peatin POA 2012 : 2 aae, 125 cuales son enwiadas para H
: [ bt s paarie -1 SPM | !
_ ' : ' |
1 H
Segumierta de ! H
ndcadores ¥ ! '
reprogramacin : :
S . : | ) e e
; ; i | !
' . Presentagion de
H Planes de ! !
i meciameria : : :
i . H
Foiertat 1a tulura | i . i
3 Fropender o ia amhuﬁﬂmﬁu_a + N de srcones de | E£ucion de acsiones ; | H
sostenibiidad g mejora egcutadas | ae log Planes ge ! | !
lambentat cenomea y oma_f!.mw T — meoamerta i | |
7 scmlgelamoacag  (EEUS accones I hiaems - = - W% H 15 ! 000 . :
£ una wision integral | programadas en s, o y i i
de promecin de crod Eju__w,mn_“ de los panes 6o | mmwm,_Jm?MM los i : _
; ¥ maidad piares 4e | macamerts lanes ! ! i
i ME|HBMERIS ' meramenta H i ! i
' suscnlos . . ! i : |
i i ! B !
: i ! Salckud de cierre de 7 | ! i
| H acceaes de Planes de | i , _
; e ! : !
. - . i | J— [N - : s | i
Segumiznta ala | : . g, '
. claberarion o : . | i
(I de procesos | . documertos 7 ; , _
3 ”.Mvﬂmw_uww ¥ Ejecutarel phn arual. ecutadcs enel | ... Precontiactusles ; |
ambrental b e 80 adquISICINe PAA para el i . i
e ¥ \PAAYgela dueccion - penodo) T de 5022019 - 1 I | I
3 | sorial ae la moaldag H : A% 3n 85 '
et una wisron mtegral 3 SUMBle con s pracesos 1 322015 | precenkactual | : i
de planecion de cudad E»;J programadas | programades én e | | S _ | i
e sad enlavigencia PéA para el : ; : ;
¥ rericdo; | Repragramanién de | : N
| !
i '
- — b — . ——— - - :
Contrbut : :
aciivamenle en o
Tugir ta farmulacion ﬂmﬂam;_o H._._M_uw . .
IMPMRNBCKA Ll ooy 02 CorplTen : At dades !
meporamiento contiruo (8 S S e Partcpacion en HT20M5 | progremedes porfa
4 | tel Sslema de G dades i A6 w 50 .
i Sstema Intagrado de 112018 CAP pbensdadendl
Intermo de ta Secretan " ATelaNtAEIs en 3 !
Gesion. con &l fn e marcodel SIG 1 .
|y el Sistemade wgenca i :
| Gestion de Caldad ,%“ﬁ”re u : ! :
st cnat arteviad i : :
nica . ! H 1
e - - e i e R B - | . | # - |- - -

FECHA

VIGENRGIA

#0208

2013

\

Concertacion para el desempeno sobresaliente (5% adicignal}. Acompanamiento al Secretario entema

[/

s estratéqicos de la entidad.

_J.)Q? ans

Firma del Supervisor Jerarquico

e &




