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GESTION DEL TALENTO HUMANO

CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACON Y EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION

Secretaria de Movilidas Cédigo: PA02-IN06-FO1 VERSION 1.0
5 GUIBIENTYS. RETROALIN AL ALUBCION DE COMBROMISOS BERENCIM £
Avance Evidencias
Objetivos Fecha . o imi
N linstitucionale oo“”.q_m__.n“MMm Indicador inicio-fin Peso % imiento de| Observacionesdel | imi % G K o:-:»ﬂ_os_mio Resultado
s 9 dd/mm/aa do a 1er ter avance “ d prog! a2° | de indi 2° Descripcién Ubicacién
semestre Semestre avo...::..an o semestre Semestre
mejora
Revisar documentos del
SIG para su actualizacion y
Contribuir su correspondiente
activamente en el seguimiento
cumplimiento de fa
mision, vision,
objetivos
estratégicos,
politica y objetivos
7. Prestar |4 Sistema Reportar las metas de
Mmﬂmmw Integrado de inversion o gestion de los
oportunos y de | S9SN, con el fin| (Actvidades realizadas Planes Operativos Anuales
de garantizar un en funcién del POA cumpliendo con lo
1 calidad a la |/ Activi 01/03/2019 en las hojas de 15%
BMMNW_QMM“,@: institucional solicitadas en funcion 31122019 vida de los indicadores.
articulado y del SIG)*100
‘como en
tramites de la m:._._o:_nvo, en o]
movildad | |ONCeMMiEnte a las
actividades  que
adelanta la
Direccion de.
Gestion de Transito )
y Contol  de Participar en las diferentes
Transito y socializaciones programadas
Transporte. en temas del SIG
Formular dentro de los
(No. De actividades términos establecidos por
realizadas tendientes los entes de control las
al cumplimiento de las acciones de los Planes de
acciones de los planes Mejoramiento a cargo de la
Fomentar la cultura| de mejoramiento, cuya Direccion.
de la mejora competencia
continua realizando|  corresponda a la
todas las| Direccién de Gestion
7. Prestar actividades de Transito y Control
servicios tendientes al de Transito y
eficientes, | cumplimiento de las| Transporte con fecha Hacer seguimiento de
oportunos y de |acciones de finalizacion afio autocontrol a las acciones
o | cdlidadala |contenidas en los 2019/ No. De 01/03/2019 {de los Planes de 15%
ciudadania, |planes i 3111212019 to a cargo de la
tanto en gestion | mejoramiento, cuya tendientes al Direccién
como en competencia cumplimiento de las
tramites de la |corresponda a la|acciones de los planes
movilidad Direccion de| de mejoramiento, cuya
Gestion de Transito competencia
y  Control de| correspondaala
Transito y| Direccién de Gestion Presentar las evidencias de
Transporte. de Transito y Control avance de las acciones de
de Trénsito y los Planes de Mejoramiento
Transporte con fecha acargo de la Direccién
de finalizacion afio dentro de los términos
2019)*100 solicitados
Efectuar la programacion de
laimplementacién de la
regulacion semaférica en las
intersecciones para el
periodo definido
7. Prestar ) }
servicios (No. de intersecciones Desarrollar a través de los
eficientes, semaforizadas nuevas diferentes contratos,
oportunos y de 5 acciones en relacion a la
Faldadaa | Semaforizar 132 mes/No. de expansion del sistema N
3 Giudadania, intersecciones intersecciones instalando intersecciones 25%
tanto en gestion nuevas semaforizadas nuevas semaforizadas nuevas.
como en programadas para
) instalar en el mes
tramites de la 1100
movilidad

Realizar comités de
seguimiento al proyecto en
los cuales se discutiran los
temas necesarios de ajustes
para el cumplimiento de las

metas.




ofinejD opjelD eiolled eIpueS :02iqNd 3JUIIID |3p Bwily _, SEMBNY [B2410D otoi se|odN :09inbiesar Jouadng jap ewiy 6Lz VYIONIOIA
\\(.\.\FQ \\ l_\?\?\W \ E 610 9P 0ZIEWi 8P 8 W34
P
~ 7 i
o [EUOIOIPE %G UN B4pUSIqO (ZZ) 10uabin B| 8P 6 EIOW €| B S3[BUOIOIPE SEPE|RISU| SEPEZLOJELISS.
%0 S8U0I008SIAIUI Z BPED J0g teJauew 3juainbis €] ap eiepanb jens [2 ‘UORSID 9P OPIANOY 33$ 3P § "ON OSILOIAWOP [3) €] JeJuaLINE ‘3judleSaIqOS OUAdWASIP [P OJUIP OPEIOjEA IS anb eled ‘EUOIOIPE 051LI0IAWOD OWOD 3DIIGEISS 02M{ANd SJUIND 13
J ; 6 S0 4qLIS3Q "[EUOIDIPE %G) 19 esed %)
77
%00 %0'0 %0'0 \ .Na 0 %008 1e304)
-0j08f01d ap soUEAE [
U0 UQIOBJa. US BLIOJUSAISIUI
| epidxe anb sojuawnoop:
'S0| & Opsenoe ap ‘ojoekosd pepijinouwt
18P ependape ugionosfe | 9p sejwen
] & ojusiwinBes JaoeH :wmgcmm,aoi sajusbije) u® owoo
el ovmwu souene SoJojewas uogsab ua ojuey
610224/ 1€ e op asej epunbes | ‘eiuepepnio
slejuaoio
%0 swznono| P _qunmows d | e esed sopepigoe | ejepepien | ¢
“eweJbouosd £ sejew SOPEPIAIE U se| ap %001 ap A sounpiodo
unbas sepiuyap SapepIAtoe - mﬁku opw oy | IR TL ‘sajualoys
se| us opejuasaldal uene op slejuaoiod soloines
‘e0Bog ap pepnio | eJed - sesald 7/
1SS SwebieIul Sol0pEWRS 9P
BLWASIS [9p UQIOBUSWB|d|
‘sejow
se| op ojueILdWNo o eled
sejsnle ap souesecsu sewe)
50| UeJyNOSIp 85 SafeNo SO|
ua ojoakoud e ojusiinBes
op SoNWO00 Jezieay
00La(saw pepijiaow
SejuRisixe sepeziiojeuies 1o us sepejuswedwoo €| ap sajwen
Seuoloasielul se| 165 € Sepezuojewes s owoo
ue sopusLueiduI0d cpuBElsu| S8UO(00SS B sajualsixa| uggseb us ojuey
Buielsis [9p UQSUED® | 577 10 | op ] 1
s B118 UOIOBIRI U SSUOORL g7y 1| peppuegysus  |seuoooesse gey| eepepres | 7
'SOJeUOD SSIUS 3P {e us sepejuswadwioo |Jepuswaidwio) '} | ap A sounuiodo
0| 8p SeAel) e JejjoLessq sepeziojewes squeloye
$8UOI00BS B solInies
p pepaueD) esaid L
opiuysp opoued jo esed
‘S9JUBISIX® SBUOIOSS I
Se| Us eOLgjEIES
uoioeinBes e usjuswedwiod
‘anb soAgisodsip
p ugeUBWe|dw Bf
‘ap uoioewelboud e| ;enjoey3
L




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DISTRITAL BAJO EL mmqsz ‘G

GESTION DEL TALENTO HUMANO

ﬂmhg B CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACON Y EVALUACION DE LOS ACUERDOS DE GESTION
HOVRIDAD
Secrataria de Movifidas Codigo: PA02-IN0G-FO1 VERSION 1.0
> 5 OM. SEGUAMIENTD RETROA 5 Ol BE COMOIEMISOS O
Avance Evidencias
Objetivos . Fecha N o
N° ,:u:ncnmo:n_u Compromisos inicio-fi Peso pot % % de| o._umh«”o:_ooo_._mu del | o % C % n::.nﬂMB_mie Resultado )
s h dd/mm/aa prog ater 1er o Jzinm“ de | Prog a2° | de 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre Po! mejora semestre Semestre
Revisar documentos del Se actualizé la
o SIG para su actualizacién y documentacion del
Contribuir su correspondiente proceso(caracterizacién
actvamente en el seguimiento de proceso,
cumplimiento de la procedimientss,
msion, vision, formatos, entre otros),
objetivos ademas de la
,Rﬁmmgwﬁv civos actualizacion en los
7 vamm,»mq H_ m“m.mam Reportar las metas de »MH.ﬂm v.an_om dela .
servicios inversio tion de los petencia que Archivo de Gestion de
eficientes, | Integrado del ersion o ges aportan al Sistema
' " ., |Gestion, con el fin| (Actividades realizadas Planes Operativos Anuales ’ o do Gogti Listas de asistencia la OAPI
oportunos y de 6 POA cumpliendo con lo ntegrado de Gestion. ‘ g Correo institucional.
calidad a la de garantizar un en funcion del 01/03/2019 ! certificaciones, Foie de vide
1 e dadania 311212019 |eStEblecido en las hojas de 15% 50,0% 50,0% Se realizo el reporte 50,0% 50% 7.5% procedimientos actualizados, loja de vida en
cludedania, |istitucional solicitadas en funcién vida de los indicadores g reportes de POAS. custodia de la
tanto en gestion | - mensual de los POA’s epo Direccion de Talento
comaon " |articulado y|  delSiG)*100 de inversion y gestion -
6 lumano.
tramites defa [¥MONCO.  en o conforme a lo
moviidad | |concerniente a las establecido.
actividades que
adelanta la Se participé en las
Direccion ~ de reuniones ctadas, por
Gestion de Transito ejemplo fa de
y Control de| _um;_o._vma en las diferentes socializacion de las
Transito y socializaciones programadas lineas de defensa
Transporte. en temas del SIG Jormada de Reinudecion
entre otras.
Formular dentro de los
(No. De actividades términos establecidos por
realizadas tendientes los entes de control las
al cumplimiento de las acciones de los Planes de
acciones de los planes Mejoramiento a cargo de la
Fomentar la cultura| de mejoramiento, cuya Direccion.
de la mejora; competencia
continua realizando|  corresponda a la
todas las| Direccion de Gestion
7. Prestar  |actividades de Transito y Control
servicios |tendientes a|l  deTransitoy i Archivo Oficina de
eficientes, | cumplimiento de las| Transporte con fecha Hacer seguimiento de Se wﬂwm 1%0%933 Listas de asistencia de Control intorre
oportunos y de |acciones de finalizacion afio Mm_uoow._a, a _H acciones mejoramiento, se w&%“ de wmmz_ah_ﬂwswem Archivo Direccion de
calidada la |contenidas en los: 2019/ No. De 01/03/2019 los Planes " o reformulacion, reques t0s| Sestion de Transito
2 | Ciudadania, |planes de|actividades propuestas | 31/12/2019 |Mejoramiento a cargo de la 5% 20.0% 50.0% el a reformulasion 500% 0% 7.5% al interior de Ia subdireccion | Sooton 9@ Tramtey
tanto en gestion {mejoramiento, cuya tendientes al Direccion. Plan de Mejoramiento via correo, evidencias de Traneporte.
comoen  |competencia cumplimiento de las Institucional. acciones. Correo institucional.
tramites dela |comesponda a la| acciones de los planes
movilidad | Direccion de| de mejoramiento, cuya
Gestion de Transito competencia
y Control de| correspondaala
Transito y| Direccion de Gestion Presentar las evidencias de
Transporte. de Transito y Control avance de las acciones de
de Transito y los Planes de Mejoramiento
Transporte con fecha a cargo de la Direccion
de finalizacion afio dentro de los términos
2019)*100 solicitados
Efectuar la programacion de
la implementacion de la
|regulacién semaférica en las
intersecciones para el
periodo definido
7. Prestar Para la vigencia 2019
servicios (No. de intersecciones Desarrollar a través de los se programaron 22 POA, Bitacoras que dan
eficientes, semaforizadas nuevas diferentes contratos, intersecciones nuevas cuenta de la gestion en via, ,
oportunos y de [ o o 3 _=wﬂ_mﬂom Hm_ acciones en relacion a la de las cuales se han Listas de asistencia de_ Archivo de fa
calidadala | " ; expansion del sistema 25% 6% 1.8% realizado 7 como lo son 58.2% 2% 10.5% comités para la programacion|  Subdireccién de
3 | Ciudadania, | Mersecciones intersecaiones instalando intersecciones : : KR 105A X AVENIDA - g y ajuste de Semaforizacion
tanto en gestion nuevas semaforizadas nuevas semaforizadas nuevas CHILE (AC 72) implementaciones, Correos | Correo Institucional
como en programadas para (ENGATIVA) y KR coordinando actividades de
tamites de la stalar en st mes 105F X AVENIDA implementacion.
moviidad ) ) CHILE (AC 72)
Realizar comités de
‘seguimiento al proyecto en
los cuales se discutiran los
temas necesarios de ajustes
para el cumplimiento de las
metas.
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